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GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE 
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

 
n.123 del 20.12.2022 

 

OGGETTO: Delibera a contrarre e di aggiudicazione definitiva per l’affidamento diretto del 

servizio di TENUTA BUSTE PAGA E CONSULENZA DEL LAVORO per il periodo 2023–2027 
prorogabile di un ulteriore anno (CIG: Z4538AFDAD). 
 
 

Oggi martedì 20 dicembre 2022 alle ore 18:00 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, n.1 a Portogruaro 
(VE), si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE 
LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno: 
1. ammissione nuovi associati; 

2. PSL LEADER 2014/22: organizzazione del Forum LEADER 2023; aggiornamenti; 
3. PSL LEADER 2023/27: aggiornamenti; 
4. PDA CLLD FEAMP 2014/20: proroga progetti di cooperazione; proroga contratti; aggiornamenti; 
5. attuazione progetti: CONFERENZA SINDACI: attività di segreteria anno 2022; attuazione progetto 

2022 LR 16/1993; IPA: relazione finale attività 2022; proroga contratto; AFP: relazione finale attività 

2022; OSSERVATORIO LOCALE DEL PAESAGGIO DELLA BONIFICA: relazione finale progetto 2022; 

PRIMIS: affidamento organizzazione evento e modifiche contratto; ECOVINEGOALS: affidamento 
organizzazione evento conferenza finale; DEAL4UE: affidamento organizzazione evento; 
ADRIONCYCLETOUR: adesione al progetto; bando di capitalizzazione Interreg ITA-SLO 2021/27: 
adesione a progetti “Interbike III”, “Engreen 2” e “WalkOfPeace+”; 

6. amministrazione e gestione sede: affidamento manutenzione piattaforma elevatrice; affidamento 
manutenzione area verde; affidamento servizi pulizie; affidamento manutenzione impianto antifurto; 
affidamento impianto condizionamento e riscaldamento; affidamento rinnovo licenze antivirus; proroga 

tecnica manutenzione sito Web; affidamento servizio di assistenza amministrativa e tenuta contabilità; 
affidamento servizio di tenuta buste paga e consulenza del lavoro; proroga contratti utenze; 
aggiornamento morosità; 

7. varie ed eventuali; 
8. approvazione verbale della seduta. 
 
Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti: 

N Nome e 
Cognome 

Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/Assente 

1. Giorgio Fregonese Presidente Comune di San Stino di 
Livenza 

Pubblica Presente 

2. Andrea Pegoraro Vicepresidente CIA Venezia, Coldiretti 
Venezia e Confagricoltura 
Venezia 

Privata/Parti 
economiche sociali  

Presente 

3. Marco Bertuzzo Consigliere Comune di Pramaggiore Pubblica Assentre 

4. Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Privata/Parti 
economiche sociali 

Presente 
 

5. Alberto Teso Consigliere Confcommercio Venezia  
 

Privata/Parti 
economiche sociali 

Presente  

E’ presente inoltre: 
- Giancarlo Pegoraro (Direttore del GAL) che verbalizza i lavori della seduta. 

 

Assume la presidenza il Presidente Fregonese e verbalizza i lavori della seduta l’ing. Giancarlo Pegoraro, 
Direttore. 
 
Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione, 
dichiara aperti i lavori alle ore 18,10. 
 

Il Presidente introduce il sesto punto all’odg, relativo all’incarico di affidamento servizio di tenuta buste 

paga e consulenza del lavoro per il periodo 2023-2027, in merito al quale il CdA si esprime con la seguente 
deliberazione. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
premesso che: 

- con Determina del Presidente n.18 del 28.12.2018 e successiva ratifica con Delibera n.15 del 
23.01.2019 il Consiglio di Amministrazione di VeGAL aveva affidato alla ditta “Studio Daneluzzi A.P.” di 

Portogruaro (VE) il servizio di “TENUTA BUSTE PAGA E CONSULENZA DEL LAVORO” per l’anno 2018 
per l’importo di 2.700,00€ oltre ad oneri ed IVA e l’anno 2019, prorogabile alle medesime condizioni 
per ulteriori 3 anni fino al 2022, per l’importo di € 3.000,00/annui oltre a IVA di legge,  
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- in data 1.2.2019 è stato sottoscritto formalmente il contratto tra le Parti, che è stato prorogato 
annualmente fino al 2022 ed è in scadenza al 31.12.2022; 

- è quindi necessario acquisire nuovamente il servizio in oggetto e pertanto la dott.ssa Adriana Bozza, 
dipendente a tempo indeterminato con inquadramento 2 livello del CCNL Commercio, in possesso dei 
requisiti previsti per la funzione di RUP dall’art. 31 del D.Lgs. 50/2016, ha svolto un’indagine di mercato 
finalizzata all’affidamento diretto, “ai sensi dell’art.1 co.2 del DL 76/20, come modificato dall’art.51 del 

DL.77/21 ed in deroga all’art.36 del Dlgs 50/2016” pubblicando in data 22.11.2022, nel sito istituzionale 
di VeGAL “www.VeGAL.it”, un avviso a presentare offerta, nel rispetto dei principi generali dell’art.30 
co.1 del Dlgs 50/2016 e del principio di rotazione e di tutela dell’effettiva possibilità di partecipazione 
delle micro, piccole e medie imprese; 

- ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari è stato acquisito il CIG: Z4538AFDAD; 
- entro la scadenza delle ore 12:00 del 29.11.2022 sono pervenute n. 5 offerte da parte delle seguenti 

ditte: 

0. “STUDIO DANELUZZI di Portogruaro (VE), acquisita da VeGAL al prot. n. 31419/A del 
25/11/2022; 

1. “BONAGURIO MARIA CHIARA” di Lendinara (RO), acquisita da VeGAL al prot. N.31429/A del 
29.11.2022; 

2. “RAG. VITO TEDONE di Bari, acquisita da VeGAL al prot. n. 31430/A del 29/11/2022; 
3. “MARCO CREMASCOLI – STUDIO COMMERCIALISTA. Di Codogno (LO), acquisita da VeGAL al 

prot. n. 31431/A del 29/11/2022; 
4. “GIACINTO BELLANTUONO” di Monopoli (BA), acquisita da VeGAL al prot. N.31432/A del 

29.11.2022; 
- il RUP ha verificato la completezza dei documenti richiesti, proponendo di affidare il servizio in oggetto 

alla ditta “STUDIO DANELUZZI A.P.” C.F./P.IVA: 03940430279, avente sede legale a Portogruaro (VE) 
in Via Versiola 16, come descritto nel verbale di aggiudicazione provvisoria del 16.12.2022, considerato 
che i servizi aggiuntivi, il cv e il prezzo sono tutti congrui e costituiscono nell’insieme la migliore 

proposta possibile, in quanto la sua offerta risulta buona al pari di altre per quanto riguarda i servizi 
aggiuntivi (di maggior interesse) inclusi nel “forfait” proposto per la tenuta dei libri paga, ma 
affiancando una più spiccata specializzazione in materia di diritto del lavoro, pur praticando un costo 
annuale leggermente superiore rispetto ad altri, che tuttavia si riduce in caso di mancate nuove 
assunzioni; 

- l’importo annuale trova copertura finanziaria nel bilancio previsionale 2023, approvato con Delibera del 
CdA di VeGAL n. 91 del 14.11.2022 e dell’Assemblea n.4 del 2.12.2022, alla voce “Consulenza del 

lavoro”;  
- è stato acquisito il DURC INPS_36119611 che è risultato regolare con scadenza 19.04.2023; 
- con delibera n. 53 del 27/9/2018 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per 

l’approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attività di 
gestione; 

- il Presidente ha provveduto ad accertare che i componenti del Consiglio di Amministrazione sono a 

conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL e delle normative di Legge in materia del conflitto di 
interesse e conseguenti obblighi a cui sono tenuti (obblighi di adeguata informativa e di astensione); 

- il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare l’eventuale esistenza di potenziali interessi in 
relazione all’oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata 
agli atti della presente riunione consiliare; 

- alle operazioni di voto partecipa la maggioranza prevista dall’art.34 paragrafo 3 lett.b) del Reg. (CE) 
n.1303/2013; 

fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il CdA di VeGAL 
all’unanimità e con voto palese; 

DELIBERA 
- di contrarre e aggiudicare con affidamento diretto “ai sensi dell’art.1 co.2 del DL 76/20, come modificato 

dall’art.51 del DL.77/21 ed in deroga all’art.36 del Dlgs 50/2016”, per le motivazioni indicate in 
premessa, il servizio di “TENUTA BUSTE PAGA E CONSULENZA DEL LAVORO” alla ditta ”STUDIO 
DANELUZZI A.P.” C.F./P.IVA: 03940430279, avente sede legale a Portogruaro (VE) in Via Versiola 16, 

per l’importo totale massimo del servizio di tenuta dei libri paga di €2.800,00/anno oltre ad IVA di legge 

fino a 9 dipendenti, aumentabile ad un massimo di 3.000,00€ oltre ad IVA di legge  per la gestione di 
n.10 dipendenti; 

- di dare atto che il contratto avrà durata dal 1.1.2023 al 31.12.2027 e potrà essere prorogato di un 
ulteriore anno fino al 31.12.2028; 

- di stanziare ulteriori € 4.257,80 oneri ed IVA inclusi per eventuali CONSULENZE/ADEMPIMENTI AD 

HOC, oltre a quelle/i incluse/i nel prezzo, che si dovessero rendere necessarie lungo la durata del 
contratto principale, da utilizzare a seguito di specifiche richieste di preventivo; 

- di nominare RUP del procedimento, dott.ssa Adriana Bozza, dipendente a tempo indeterminato del 
VeGAL, con inquadramento 2 livello del CCNL Commercio, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 31 
del D.Lgs. 50/2016, attribuendole il prosieguo del procedimento; 

- di autorizzare il Presidente alla firma del contratto che avverrà tramite scambio di lettere commerciali 

http://www.vegal.it/
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via PEC; 
- di completare i controlli avviati di verifica sulle dichiarazioni rese da parte della ditta aggiudicataria in 

fase di offerta; 
- di confermare che la decisione è assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei 

componenti dell’organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.53 del 
27.9.2018 del CdA di VeGAL;  

- di confermare che la decisione è assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti 
dell’organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati;  

di disporre che il presente atto venga pubblicato ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e nel rispetto 
delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013.  
 
 

 

Il DIRETTORE 
Giancarlo Pegoraro 

 

 
 
                        

 
Il PRESIDENTE 

Giorgio Fregonese 

 

 

 

 


